
国际中文教师 CTCSOL 本土版（非中国籍）考教 

结合方案 

本土中文教师培养以“考教结合”新模式进行，“考”即为《国际中文教师证书》

考试（本土版），包括笔试与面试； “教”即为课程学习，课程成绩占《国际中文

教师证书》考试笔试（本土版）成绩的 40%。 

课程采用微课形式，注重提高海外本土中文教师的理论知识与专业水平，

具备系统性、灵活性、专业性的特点（必修课程，考生须完成后方可参加笔试

考试）。 

 

一、 课程安排及内容 

“考教结合”培养模式中， 线上录播课程主要围绕《国际汉语教师标准》（2012

年）中五个能力标准的相关要求展开。课程共分为理论基础、要素教学、教学

设计与组织、国情与文化及跨文化交际四大板块，共计 69 个微课。同时，线上

课程将提供配套习题资源。线上课程各课程板块微课数量如下表： 

 

线上课程 

序号 课程板块 
微课数量 

（15 分钟/课） 

1 理论基础（习得理论和教学理论） 6 

2 
要素教学（汉语概述、汉语要素知识及其

教学） 
24 

3 
教学设计与组织（汉语技能教学、教学设

计、教学组织与管理） 
24 

4 
国情与文化及跨文化交际（中国国情、中

华文化及其教学、跨文化交际） 
15 

总计 69 

 

 



二、 考核方式 

参加“考教结合”培养模式的本土中文教师须完成课程学习，并参加《国际中

文教师证书》考试（本土版）笔试与面试。笔试成绩合格者可报名参加《国际

中文教师证书》（本土版）面试，面试成绩合格者可申请《国际中文教师证书》

（本土版）。笔试与面试成绩有效期均为 2 年。考核形式与成绩占比见下表： 

考核形式 成绩组成 成绩占比 备注 

《国际中文教师证书》

（本土版）笔试 

课程学习 40% 

课程学习成绩

依据为课程完

成度，课程学习

成绩有效期为1

年。 

笔试考试 60% 

《国际中文教师证书》

（本土版）面试 
面试考试 100% 

笔试成绩合格

者才可参加面

试，面试成绩合

格可申请证书。 

 

四、费用说明 

线上录播课程收费标准为 100 欧元/人次。 


